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Załącznik nr 2b do Specyfikacji

Wykaz przekazywanych pracowników na podstawie art. 231 Kodeksu Pracy oraz koszty zatrudnienia tych pracowników.

Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do przejęcia 22 pracowników Udzielającego zamówienia na podstawie art. 231 Kodeksu Pracy.

Całkowity koszt zatrudnienia 22 osób:

diagności (8 osób)
38 058,41 marzec 2016




39 022,07 kwiecień 2016




38 424,18 maj 2016

technicy (10 osób)
28 748,06 marzec 2016




28 589,09 kwiecień 2016




29 091,01 maj 2016

inni  (personel pomocniczy) (4 osoby)

13 286,35 marzec 2016







13 114,27 kwiecień 2016







12 833,20 maj 2016

w tym 4 500,00 premia uznaniowa oraz dodatek specjalistyczny, dodatki zmianowe i dyżury są wliczone w koszty.

Specjalizację posiada 4 diagnostów:

2 diagnosta laboratoryjny

1  mikrobiolog medyczny

1 zdrowie publiczne

Uprawienia serologiczne:

4 diagnostów

7 techników

Uprawnienia do emerytury do 31.08.2019 r. osiągną 2 osoby w 2017 r.

Spośród zatrudnionych w laboratorium, 13 osób było pierwotnie przejętych od ZOZ w Pińczowie.

W firmie zewnętrznej, która obecnie prowadzi laboratorium nie funkcjonuje fundusz socjalny.
Wymienione osoby są specjalistami wg nowego trybu uzyskiwania specjalizacji.

Obecnie 21 etatów.
